


教学研讨等方式，不断提高《大学生职业发展与就业指导》课程的针对性和有效性。同时，

为了加强课程的系统性和生动性，学校还引入了网络教学课程。

学校还设有



2、开展毕业生就业引导性培训工作。每年 10 月-11 月，我校均会开展就业引导性培

训工作，学校在师资安排、学员组织、后勤保障等方面做了大量工作，培训内容涉及毕业生

就业形势与政策、就业心理调试、求职技巧与方法、劳动保障法律法规等，通过引导性培训，

使毕业生更深刻的理解就业相关知识，为求职应聘打下基础。

3.扎实做好毕业生协议书审核、报到证派遣工作。科学制定规划，合理安排时间，做

好毕业派遣及有关工作；对确有具体原因不能按时派遣或需回校改派的，及时告知学生有关

规定，并做好后期相关工作。

4.做好毕业生生源信息核对工作。

5.广泛开拓就业信息发布渠道。通过就业服务中心官方微信平台、就业工作 QQ 群和

“就业网站”等各类媒体平台发布用人单位招聘信息，为毕业生提供各类就业信息。

6.做好大学生就业创业协会的组织管理工作。大学生就业创业协会作为一支学生团队，

承担着协助学校就业服务中心组织、宣传、招聘、推介等工作，充分发挥在校大学生在大学

生就业创业工作的活力和热情。
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